SEXTANT 76

Association régie par la Loi du 1% juillet 1901

SIEGE SOCIAL : 164 rue Florimond Laurent
76620 LE HAVRE
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PREAMBUILE

Afin de coordonner les différentes actions et structures médicales permettant de faciliter "accés aux soins et [a qualité
des prises en charge, les membres fondateurs de Fassociation ont souhaité arganiser 4 échelle de leur Territoire une
réponse collective et coordonnée aix besoins de santé de |a population au seln d'une Association.

TITRE|
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

1 - FORME

Il 3 été fondé entre les signataires des présents statuts au jour de ' Assemblée Générale Constitutive le 14 janvier 2019,
une Association régie par les dispositions de la loi du 1er juillet 1901 et par les textes subséquents.

ARTI = MG EDE

Les actions développées pour les besoins de son objet par PAssociation Sextant 76 le sont sur ke territolre de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole.

Article 3 : BUT ET OBJET

En conformité avec les disposilifs de |a loi du 1« juillet 1907, il est constitué une association dite « Sextanl TG
L'association a pour objet principal de regrouper les professionnels de santé ibéraux sur le territoine de ta
communauté urbaine havraise autour de projets communs.

L'association développe ses projels en accord avec ks injéréls communs das proféssionnels de sanlé de temrain, des
pabents et de la collectivité

Les missions seront organisées 2fin de répondre au miews Sur un larmioine défini aux besains de 18 population el aux
demandas des professionnels concermés,

Dans ses actions, I'essociation veillera dans la mise en csuvre de s&5 activilés, & |a préservation des drolls du patient,
au respect du secret professionnel et & la promotion de la bientraitance.

CLE & - Tl
La dénomination de I'Assoclation est : « Sextant 76 ».
ARTICLES - SIEGE
Le siége de |'Association est fixé : 168 rue Florimont Laurent 76620 LE HAVRE.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur proposition du Bureau, ratifiée par I'Assemblée Générale.

|"association pourra disposer d'antennes de proximite situées sur le territoire, auprés des professionnels de santé,
soclaux et médico-soclau.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de I'Assoclation est ilimitee.
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TITRE |

MEMBRES DE L'ASSOCATION

ARTICLE B — MEMBRES DE L'ASSDCIATION

B.1 Qualité de membre

Membres professionnels de santé

Peuvent avoir la qualité de membre les personnes physiques qui répondent aux conditions cumulatives sulvantes .

- avoir la qualité de professionnel de santé, en nom propre, tel que reconnu par le Code de Santé publique et
conwventionné par Assurance Maladle, dépendant d'une profession signataire de I'accord conventionnel
interprofessionnal en faveur du développement de Fexercice coordonné et du déploiement des communautiés

professionnelles territoriales de santé signé ke 20 juin 2019, approuvé selon armété du mintstre des solidarités et
de Iz santé du 21 aodt 2019, & savolr sans que cette liste solt Bmitative ; Médecins, Chirurgiens-dentistes, Sages-

Femmes, Infirmiers, Masseurs-Kinésithérapeutes, Orthophonistes, Orthoptistes, Podologues; Biologistes,

Pharmaciens..
- @voir un exercice ou une acthvitd de soins effective sur l@ territoine :
- participer acthvement au fonctionnement de ['Assodation alnsl gu'a | réalisation &t au développement de son

objet ;
- &tre & jour de cotisation el s'en acquitter de fagon annuelle.

Towt nowveaw membre est réputé adhérer aux présents statuts, a ses éventuels avenants ou annexes ainsi gu'a toutes
les décisions déja prises par les instances de I'association et qui s'appkguent aux membres de celle-ci, ainsl gu’au
Réglement inbérieur de Massociation.

Chague membre bénéficie d'une seule volx lors des décisions collectives relevant de [a compétence de I'Assemblée
Générale Ordinalre et/ ou Extracrdinaire.

Chaque personne physigue en 53 qualité de membre peut déléguer & un autre membre libéral de I'Association — par
voie de mandat écrit = [a faculté de la représenter lors des prises de décisions collectives de Fassociation.

Chague membre peut bénéficier de cing délégations (mandat écrit ou pouvolr) en vue de représenter un autre membre
lors des délibérations et voies en Assemblée Générale Ordinaire et/ ou Extraordinaire.

Membres non professionnels de santé
Peyvent avoir la qualité de membres non professionnels, les personnes physiques gui répondent aux conditions
cumulatives sulvantes @
- awoir une implication active sur le territoire de santé ;
participer activement au fonctionnement de I'Association ainsi qu'a la réalisation et au développement de son

objet ;
- &tre @ jour de cotisation et T'en acquitter de fagon annuelie.

Pl ’ ur

Pauvent avoir la qualité de membre d'honneur (également appelé partenaire) les acteurs du Territoire ou
extraterritoriaux concourant au développement de objet social de 'Association et agréés & la majorité par le Conseil
d’administration de I'Associalion, dont |a décision en [a matiére est gmﬂhunnaht 2t n'a pas a ére motivée.




La qualitd de membre partenaire ne confére pas le drolt de vote.

Les membres partenaires peuvent ;
- participer par tout moyen & I'élaboration du projet de santé et & sa mise en ceuvre ;
- assister aux échanges, discussions et décisions collectives relevant de la compétence de I'Assemblée générale
Ordinaire etfou Extraordinaire.

8.2 Perte de la qualité de membre

Les membres peuvent démissionner en adressant leur démission au Président, par lettre recommandée avec accuse
de réception ou par vole électronique avec confirmation de réception et de lecture. Dans ce dernier cas, un mail de
confirmation devra Btre adressé par voie électronique au membre démissionnaire. La démission entraine la perte de
la qualité de membre de 'Association.

Le Conseil d'administration a la faculté de prononcer la radiation d'un membre :
soit pour défaut de paiement de sa cotisation dewx mais aprés son échéance et un mols aprés un rappel, adressé
par lettre recommandée avec sccusé de réception, demeuré infructuews,
soit aprés constat argumenté de la non-participation & l'objet et la réalisation des objectifs de ['association
adopiées en Assembiée Générale,
sait pour motifs graves, aprés mise en demeure de fournir des explications, par lettre recommandée avec accuse
de réception, restée infructueuse un mois aprés sa premikre présentation.

La qualité de membre s perd également par la perte de la qualité de professionnel de santé telle que définie 3 Iartice
B.1.

Le professionnel de santé faisant objet d'une interdiction d'exercer ou d'une radiation perdra en conséquence
automatiguement et sans qu'll solt besain d'une décision la qualité de membre de I"assaciation et tout mandat électil

qu'll dévlendrait av sein de Massodation.

Le Consail d"administration doit, préalablement & toute décision de radiatlon, Imdter Fintéress& 3 faire valoir toutes
observations et tous moyens de défense.

Le Consell d'administration peut également décider de la suspension temporaire d'un membre. Cette décision impligue
1a perte de la qualité de membre et du droit de participer & la vie sociale pendant toute la durée de la suspension,

En cas de décés d'un membre, ses héritiers et ayants droit n'acquierent pas de plein droit la qualité de membre de
I' Association.

Le déces, la démission ou Mexcluslon d'un membre ne met pas fin & I'Association qui continue d'exister entre les gutres
membrés.

TITRE W
FONCTIONMNEMENT DE L"ASSOCIATION

- D'AD Ti0

9.1 Composition

L'association est administrée par un Conseil d’Administration représantatif des membres.
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Le conseil d'administration se compose de 15 & 25 membres titulaires représentants les sapt colléges des différentes
professions médicales ot para médicales et 1 membre représantant les patlents.

Les médecing généralistes ou spécialistes représentent au moins 40 % des membres des professions (para)médicales.

La représentativitd de chacune des professions de santé, en colléges, est définle dans le Réglement Intérieur de
I"association.

Les administrateurs sont élus pour une durée de 4 ans explrant & Fissue de I'Assemblée générale Ordinaire appelée 3
statuer sur I'approbation des comptes de |'exercice clos au cours duquel le mandat a pris fin et les membres sortants
sont rééligibles.

Les modalités d'élection des membres titulaires et suppléant sont définles dans le réglement intérieur. Dans chacun
des collkges, des membres suppléants sont élus de la miEme maniére gue les membres Hiulaires.

Chaque élu prend Fengagement de respecter les présents statuls et le Réglement Intérieur de 'assoclation, Il S'engage
b apponer son concours & la réalisation de I'objet de I'assoclation,

Les membres du Consell d'administration peuvent &tre Indemnisés de leur perte de gains pour les missions quiils
effectuent au sein de l'assoclatlon, selon les régles définles dans le Réglement Intérieur de "association,

9.2 Fin des fonctions

Les fonctlens de membre du Consell d'Administration prennent fin par la démisclon, la parte de la qualitd de membre
et la révocation per le Président de I"Association, laguelle ne peut intervenir que pour de justes matifs,

En cas de vacances du siége du thulaire administrateur, ke suppléant siégera au Consell d"administration jusqu's la
prochaing assemblée générale, [l pourra alors procéder @ tous voTes.

3.3 Mislons du Consell d'administration

Le Consefl d'administration est garant du respect des valeurs de I'association définies dans les présents statuts :
éthique, vision pluriprofessionnelle et territoriale.

Il donne les lignes directrices de 'association et valide les projets & développer et donne quitus au bureau pour les
mettre en aeuvre,

il &hit les membres du bureau.

Il délibére notamment sur :
- lesconditions d’admission des membres de I'Assodation,

- loctroi de la qualité de membre partenalre sur proposition du Bureay,

. les mesures relatives & la sortie d'un membre de I'Association, les éventuelles mesures d'exclusion ou de
radiation, la gestion des membres du Bureau lequel doit rendre comple des actes de ses membres et de
I'accomplissement de ses missions. En cas de susplicion de faute grave, |l peut, & la demande des deux tlers de
ses membres, convoquer une Assemblée Générale pour examiner l'action du bureau et peut suspendre les
membres du bureau & la majorité des 2/3 des administrateurs présants,

I'ouveriure des compies bancaires ou postaux et "attribution du ou des pouvoirs de signature correspondants.
Il effectue tous emplois de fonds,

- toutes sollicitations auprés d’un établissement bancalre, de crédit ou tout autre Lers,

- toutes demandes et attributions de subventions,

- tous emplois de fonds de I"Association,

tous actes, contrals. marchés, achats, investissements, aliénations, et locations relatifs au fonctionnement de

Fassociation,
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toutes décisions portant sur le recrutement, les contrats et la rémunération des personnels de 'Association,
L'attribution d'un mandat clair de représentation & un ou plusleurs professionnels de santé membres de

l'association pour la représenter dans des Instances officielies. A défaut de désignation, cette fonction incombe
au président,

toute délégation de pouvoir susceptible d'dtre donnée & Fun des membres du Bureau.

A ce titre, le consell d'administration de V'assoclation donne délégation permanente au bureau pour gérer et mettre

en ceuvre les actions délibérdes, et notamment la mise en ceuvre de son objet soclal, Le bureau en rend compte au CA
deux fols par an.

Outre les mati&res qui lul sont dévolues par les présents statuts, le Consell d’administration dispose d‘une compétence
générale pour toutes les matibres Intéressant I'Association et qui ne sont pas réservées i 'Assemblée générale.

8.4 FancHonnement du Consall d'adminlstration

Le Conseil d’Administration se réunit au minima 4 fols par an et chague fols qu'll est convoqué par son Président ou
sur la demande d'au moins 50 % de ses membres ayant vaix délibérative.

Les modalités de convocation sont précisées dans le réglement intérieur.

It wote fes propositions du buresu ou des membres.

Tout membre de Fassociation ou membre d'honneur (partenaire) peut &tre présent au Conseil d" Administration sans
voix délibérative. Le Président peut également convoquer & ces réunions & titre consultatif toute personne dont |3

compétence semit utile  son fonctionnement ou a la prise de décision.

Les modalités de réunion, ¥ compris & distance, en visioconférence ou audioconférence sont précisées dans la
comvocation.

Un administrateur titulaire absent peut soit étre représenté par son suppléant, solt donner pouvoir 2 un autre
administrateur ; chaque administrateur ne pouvant recevoir plus de I pouvolrs.

La représentation de la moitié au moins des adminlstrateurs, présents ou représentés, ayant voix délibérative est
nécessalre pour que le Consell d'Administration délibére.

Les délibérations sont prises 3 la majorité des membres présents ou représentis.
En cas d'égalité du nombre de voix exprimées, |a volx du président est prépondérante.

Par ailleurs, lesdites délibérations sont prises a mains levées. Toutefols & la demande du tlers au moins des
administrateurs présents, les votes pevvent étre émis 2 bulletin secret.

Il est également tenu une feuille de présence qul est signee par chaque membre présent pour lui- méme el pour
I'administrateur qu'il représente.

Les délibérations et résolutions du Conseil d'Administration font 'objet de procés-verbaux qui sont Inscrits sur le

registre des délibérations du Conseil d'Administration 1 signés par le Président. Le procés-verbal des séances est
approuvé d'une fols sur I"autre par le Consell d’Administration.
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9.5 Responsabllité des &lus

Les élus s'engagent & apporter pleinement leur concours & la réalisation de Fobjet de "association.
Aucun élude I'association n'est personnellement responsable des engagements contractés par elle, Seul le patrimaine
de I"Association répond de ses engagements.

=-BU
10.1 Composition

Le Bureau est composé & minima de trols membres mals paut 8tre augmentd jusqu’s 10 membres sur délibération de
I'assemblée générale (Président, secrdtaire général et trésorler, et dventuellement un ou deux vice(s)-Président{s)).

Les membres du Bureau sont élus par le Consell d'Administration en son seln, selon les modalités Indiqudes dans le
réglement Intérieur,

Les mandats prennent fin & Fissue de I"assemblée géndrale d'approbation des comptes, tenue du cours de la derniére
annde du mandat, lls ne pevvent re renouebts au-deld de 5 fols sur k2 méme poste.

Le Bureau est composé a minima d'un président, qul est également le président de I'association, d'un secrétaire
général et un trésorier, Un ou deux vice(s)-Président|s) peuvent également &tre désignés.

Le président
Le président est le représentant légal de "assoclation dans tous les actes de |a vie chvile el est Investi de tous pouvalrs

i cet effet, dant s cadre des présents statuls,

Le président est de drolt un professionnel de santé libéral,

Le président a qualité pour agir en Justice au nom de l'assaciztion.

il convoque et préside les AG, le Consell d'administration et le Buréau, conformément aux dispositions statutalres.

il engage les dépenses dans le cadre du budgel adopté par Fassemblée générale,

Il peut dél¢guer au vice-président ou & un autre membre ou toute personne qull jugera utile, certalns des pouvelrs cl-
dessus #noncis.

Le ou les vice-présidents assistent le président dans I'exercice de s fonctions
Lorsqu'un vice-président a été nommé, celui-ci remplace le président lorsque ce dernler est empdché, sauf cas de
délégation expresse & une autre personne.

Le secrétalre général
Le secrétaire est chargé de tout ce qul concerne la correspondance et les archives.

Il rédige les procks-verbaux des réunions des Assemblées générales, des réunions du Consell d'administration et du
Bureau et, en général, toutes les écritures concernant le fonctionnement de I'association, au nlveau de Passemblés
générale, du consell d’administration et du Bureau, ou vis-b-vis des tiers, a 'exception de celles qui concernent la
comptabilité ou qui sont délégudes, en interne notamment.

En I'absence de vice-président nommé, il remplace le président lorsque ce dernler est empéché, sauf cas de délégation

EXpresse § Une autre personne,
Il peut déléguer & un secrétaire adjoint, s’ est nommé, certains des pouvolrs ci-dessus énoncés

La trésorier
Le trésorier est chargé de la gestion financiére de I"association
Il supervise la perception des recettes et effectue les palements, sous le contrble du Président
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i supervise [a tenue d'une comptabiiité régullére de toules les opératlons el rend compte & I'assemblée générale qul
statue sur la gestion.

10.2 Misslons du bureau

Le Bureau est responsable de la bonne marche el de la gestion opérationnelle de |'assoclation et de l'exécution des
décisions prises par le Consell d'administration, valldées par ' Assemblée générale.

A cette fin, i est investl des pouvelrs l=s plus élendus pour aglr en toutes circonstances au nom de l'association, et
pour adepler exécuter les décisions nécessalres & sa gestion et & son administration. || les exerce dans les limites de
Fobjet de Fassodation aux fins de réaliser ses buts et sous la seule réserve des pouvoirs que les présants statuls
attribuent exclusivement aux autres arganes de |'association.

Le Bureau 3 notamment les compétences sulvantes ;

- W assure la bonne gestion de I'assodation dans le cadre des orlentations stratégiques, de la politque définie
par le consell d administration et valldée par |'assemblée générale et du budget valldé par elle pour 'exercice
considérd ;

il arréte le projet de budget et arréte et présents les comptes au Consell d'administration puis aprés valldation
a I'assemblée générale pour approbation ;

- Nl prockde & la mise en ceuvre des décislons du Consell d"Adminlstration dans le cadee du budget arrété ;

- i procéde au recrutement, & Iz condusion, Iz gestlon et la rupture des contrats de travall, de prestation ou de
sous-traltance, dans be cadre du budget arrdd ;

=l gkre "organisation des servioes et du travail : horaines, congés, utllisatlon des moyens ;

- Il délégue sl nécessalre la gestion opérationnelle des activités de I"association  une direction générale salariée
ou & différentes directions selon les cas et contrdle les délégations ains| donndes ;

= Il rédige et actualise le réglement intérieur qull soumet au Consell d*administration @t 3 I'approbation de
I'Assemblée Générale

= |l prépare I'ordre du Jour de I'Assemblée Générale qu'll soumet pour validation au Conseil d'administration, il
en ast de méme des différents rapports et du texte de prajets de résolutions,

10.3 Fonctionnement du Bureau

Le Bureau se réunit sur convocation du Président de I'assoclation ou & la demande de la mottié de ses membres chagque
fiols que cela est nécessaire, par simple lettre, courriel ou sms, dix fois par an.

Pour la validité de ses délibérations, la présence ou la représentation de la maitié {arrond] au supérizur) au molns des
membres du Bureau est nécessalre.

Le Bureau peut se réunlr physiquement, par conférence téléphonique ou visio-conférence. Le Bureau peut également
adopter des délibérations par courriel.

Un élu zbsent ne peut étre représenté que par un autre élu du Bureau ; chaque mandatalre ne peut représenter
valablement qu'un seul membre.

Le ou les salariés ayant des fonctions de direction peuvent assister aux réunlons du Bureau, sans volx délibérative, afin
d'assurer le lien entre la structure et la direction, en accord avec le Bureau. Le Bureau peut décider que d'autres
personnes qualifides participent & ses réunlons avec voix consultative.

Les décislons sont prises & ia majorité des membres présents ou représentis. En cas de pantage des volx, |a volx du
Président est prépondérante.
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Les membres du Bureau peuvent étre indemnigds de leur perte de gaing pour les missions quiils effectuent au sein de
Fassociation, selon les modalités difinles dans e Réglament Intdrieur.

ARTICLE 1] - ASSEMBLEES GENERALES
L'Assemblée Générale comprend tous les membres de Passociation.

Elie est convoquée par le Président du Bureau :
an session ordinalre au moins une fols par an.
= &nsession extraordinaire : sur demande du Bureau ou au molns 50 % des membres de I'AG.
Dans ce cas, le Présldent est tenu dé convoquer Massemblée dans un délal maximum de quinze jours a3 compler
de la demande qul lul en est falte et de porter & ordre du jour au minimum les points sallicités par le au les
demandeurs.

Les convocations dolvent mentionner Fardre du jour prévu. Elles sont faltes par lettre Indhiduelle simple ou courriel
adressé aux membres, quinze [ours au molns & I'avance.

La présidence des Assemblées Générales appartient au Président de I'association ou en son absence 3 un autre
membre du Bureau désigné par lul.

Les assemblées générales se réunlssent au siége social ou en tout zutre liew Indigué dans la convocation.

Le président expose les questions & Fordre du jour el conduit les débats. En cas d'empéchemant, le président se fait
suppléer par le secrétaire et & défaut par un autre membre du Burea.

Sur proposition du Bureau, l'assemblée peul dgalement Inviter d'autres personnes (personnes qualifiées, experts, etc.)
& particlper aux travaux de Massamblée avec volx consultathe,

il est tepu un procks-verbal des séances signé par le Présldent ot le secrétalre général de Fassociation ou en cas
d'gbsence, deux autres membres du Bureau,

11.1 Assemblée générale ordinalre
L' Assemblée Géndrale Ordinaire entend et discute les rapporis moral, Mnancler el d'activité de Mexercice clos.

Elle délibkre sur les rapports el résolutions présentés par le Bureau, notamment le rapport moral, les comptes de
Fexercice clos, le budget de Mexercice sulvant

Elle donne quitus au Bureau pour l'exercice financier dcoubé.
L'assemblée générale ordinalre approuve les comples de l'exercice clos et vote le budge! prévisionnel

'assemblée générale ordinalre délibére sur toutes questions figurant § l'ordre du Jour el autorise, sl nécessalre, le
Bureau & signer Lous actes, & conclure toul engagement, el & contracler toute obligation qul dépasse le cadre de ses
pouvoirs statulaires.

Elle &lit Ies membres du consefl d"administration. Les modalités de candidature au Conseil d'administration sont régles
par le Réglement Intérieur de ['association.
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A défautl de représentatlon de 50 % des membres, sur premiére convocation, assemblée générale est & nouveay
convogquée sur le méme ordre du jour, consécutivement A la premikre convocation au plus tht dans un délal d’une 1/2
heure, et peut alors valablement délibérer quel que solt le nombre de membres présents ou représentés.

Les déclsions de I'Assemblée Générale Ordinalre sont prises & la majorité des volx résultant des votes de chacun des

membres présents ou représentds. Il s"aglt de la majorité absolue, cest-A-dire plus de 50% des voix de I'ensemble des
membres.

Toutes les décisions peuvent &tre prises & maln levée, Toutefols, & la demande d*un tiers des membres au moins, ou
du Président, les votes dolvent &tre émis & bulletin secret.

L'assemblée générale ordinaire peut décider de décaler un vote, en attente d'un complément d'information, et de

réaliser ce vote par vole électronique. Le vote sera alors proposé par mall et sur un temps limité. Les mémaes réghes de
majorité s'appliguent.

11.2 Assemblée générale extraordinaire
Elle s2 réunit sur demande du Bureau ou sur demande d"au moalns 50 % des membres de I'AG.

Toutes les décisions peuvent &tre prises & main levée, Toutefois, & la demande d'un membre fondateur, au moins, ou
du Président, les votes peuvent &tre émils a bulletin secret

L'Assemblée Générale Extraordinalre statue sur les guestions qul sont de sa seule compétence, a savoir: la
madification des statuts, la dissolution de I"association et & la dévolution de sas biens, |1a fusion ou transformation de
I'assoclation, la création ou le fait de devenir membre de toute autre structure juridique en lien direct avec Fobjet de
I'assaclation.

& défaut de représentation de 50 % des membres, sur premiére convocation, I"assemblée générale est & nouveau
convaquée sur le méme ordre du jour, consécutivement & la premikre corvocation au plus tit dans un délai d'une 1/2
heure, et peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions de Assemblée Génédrale Extraordinalre sont prises a la majorité des trols quart (3/4) des mambres
présents ou représentds.

L'assemblée générale extraordinalre peut décider de décaler un vote, en attente d'un complément d'information, et
de réaliser ce vole par vole électronique, Le vote sera alors proposé par mail et sur un temps Imité. Les mémes régles
de majorité s"appliguent.

TITRE IV
RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 12 - RESOURCES
Les ressources de 'assoclation s& composent |

Des subventions de FEtat, de la Collectivité Territoriale, des Etablissements Publics ;

Des dons manuels, &t des dons des établissements d'utilivé publique ;

Des recettes provenant de blens vendus, ou de prestations foumnles par I'association ;

Des revenus de biens de valeurs de toute nature appartenant & 'assoclatlon ;

Des dons et legs que l'assoclition peut étre autorisée @ accepter en raison de la nature de son objet ;
De LOules ressources autorisées par la loi, la jurisprudence, et les réponses ministérielles.
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ARTICLE 13 - COTISATIONS

La cotisation annuelle est fixée dans le réglement intérieur.

Tl - ANNU
I} est tenu une comptabilité,

L'exercice comptable de 'association commence le 1% janvier et s'achiéve Iz 31 décembre de chaque année.

TITRE V
DISSOLUTION DE L'ASSCUATION

ARTICLE 15 - DISSOLUTION

La dissolution est prononcée & la demande du Bureau, par une Assemblée Générale Extraordinaire corvoquée
spécialement a cet effet.

En cas de dissolution, I"Assemblée Générale Extraordinaire désigne et détermine les pouvairs d'un ou plusieurs
liguldatewrs qui seront chargés de la Bquidation des biens de Passociation.

En aucun cas, les membres de Fassodation ne pourmont s& voir attribuer, en dehors de leurs apports dventuels, une
part guelcongue des biens de "assoclation,

Sous réserve de accord des collectivités ayant participé au financement de I'activité de I'association, I"actif net
subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs autres assodations poursuivant des buts similaires et qui
seront nommément désignées par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE VI
REGLEMENT INTERIEUR — DEMARCHES ADMINISTRATIVES

ARTIH = ENT Rl
Un réglement intérieur est établl par le Bureau qui le fait alors approuver par le Conseil d'Adminkstration.
Ce réglement intérieur est destiné & fixer les polnls non prévus par les présents statuls, notamment ceux qul ont tralt

aux modalités d'élection des membres du Conseil d’Administration, modalités d’adhésion des membres de
I"association et au fonctionnement pratique des différentes activités de Fassociation.

ARTICLE 17 - DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Un réglement intérieur est établi par le Bureau qui le fait alors approuver par le Conseil d*Administration,
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Co risglemant imérisur es) desting & leer les points non prévus par bes présermis slaiuls, noLammmen oo gl ot ied
sur modslidés d'dection des membres du Consell o Adminisiration, modeliés o sohduion det memibres os
Fassociation el au lonctionnement prathqua des différenies sctivités de I pssociation

STATUTS MIS A JOUR AU 15 mal 2024

Dr Matthieu BLONDTT, présidem

. /,;/
-

-

-

Dr Eisa FAGOT GRIFFIN, vice présidenta

Dr Elise PALFRAY, vice-présidents
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